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Responsable Maintenance H/F 

Bus Thermiques et énergies nouvelles 

Maintenance patrimoniale 
 
 
 

Découvrez la SPL STAP / Réseau Idelis ! 
 
La SPL STAP (réseau IDELIS), basée à Pau, est en charge de l'exploitation du réseau de bus de 
l’agglomération paloise. Elle compte : 

 
 
Suite à une mobilité interne, nous recherchons un Responsable Maintenance H/F pour rejoindre notre 
équipe de la Direction de la Maintenance Patrimoniale. 
 
 

Missions  

Vous êtes membre actif du CODIR et vous travaillez en mode transversal principalement avec les 
directions Exploitation, Financière, SI, HSE et Projet. 

Sous la responsabilité du Directeur Général, avec le soutien d’un adjoint, de deux chefs d’équipe, d’un 
expert technique H2, d’un responsable méthodes, vous aurez la responsabilité de : 

Management et gestion du quotidien : 

• Manager une équipe de mainteneurs composée de 23 personnes et fonctionnant de 05h30 à 
22h00,  

• Assurer le fonctionnement quotidien, dégager les priorités en fonction des besoins de 
l’exploitation et des moyens disponibles, 

• Coordonner les diverses opérations en maintenance bus, en carrosserie de tous les matériels 
roulants et des équipements fixes afin d'assurer leur disponibilité dans le respect des règles de 
l’art, de sécurité et de la qualité de service, 

• Animer les aspects Méthodes pour améliorer les plans de maintenance (matériel / installations 
fixes / bâtiments) dans une logique d’amélioration continue, 

• Piloter le plan de transition énergétique (bus H2, bus électriques, hybrides), 
• Utiliser l’outil de GMAO de l’entreprise pour le suivi de l’activité et le reporting, 
• Garantir le respect des visites règlementaires ainsi que des consignes d’hygiène, de sécurité et 

d’environnement, 
• Vérifier l’application des méthodes et procédures internes en place, 
• Proposer et accompagner les évolutions d’organisation et des pratiques, 
• Assurer une montée en compétences des équipes et définir les plans d’actions nécessaires,  
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Gestion financière : 

• Elaborer et gérer le budget de fonctionnement du pôle maintenance patrimoniale, 
• Analyser les écarts et les coûts, avec mise en place des plans d’actions correctifs si nécessaire, 
• Etablir un suivi des indicateurs, le partager aux équipes.  

Gestion de parc : 

• Être le garant de la maintenance préventive pour assurer la sécurité, fiabilité et disponibilité 
du parc de véhicules composé de 102 véhicules, 

• Piloter l’entretien du parc des matériels / véhicules / des installations fixes / bâtiments en 
respectant les contraintes de sécurité, de coût, de qualité, et la législation en vigueur, 

• Garantir la sécurité du mode de transport par le respect de la sécurité, 
• Superviser le suivi des contrats de partenariats (sous-traitants) et des contrats de maintenance 

du parc matériel roulant, 
• Assurer les relations techniques avec les constructeurs et le suivi après-vente ainsi que le suivi 

technique. 

Projets : 

• Proposer, étudier et mettre en œuvre les cahiers des charges pour l’achat et le renouvellement 
des matériels/véhicules, bâtiments et outillages,  

• Participer aux choix des investissements en lien avec les responsables de notre Autorité 
Organisatrice, 

• S’engager, faire adhérer, dans une démarche d’industrialisation des process et 
d’harmonisation.  

Profil 

• De formation Ingénieur ou BAC + 3 minimum, vous justifiez d'une solide expérience dans le 
domaine industriel (maintenance, production), et de solides bases en mécanique, électricité... 

• Vous recherchez un rôle de Manager, vous êtes à l’écoute des collaborateurs, exemplaire, 
rigoureux/se, soucieux/se d’entretenir et d’impulser un esprit d’équipe. Vous faites preuve 
d'un excellent sens de la communication et de la résolution des problèmes. Vous êtes garant/e 
du respect mutuel au sein de vos équipes et de l’équité. 

• Vous avez des connaissances en Amélioration Continue et recherchez, par les actions que vous 
mettez en place, à toujours améliorer la qualité de service et la performance. 

• Vous avez idéalement une première expérience dans le domaine de la maintenance Bus. 
• Autonome, rigoureux/se, sens des responsabilités, innovant/e. 

Conditions  

• Type de poste : CDI 
• Début de la mission : dès que possible 
• Statut : cadre (forfait) 
• Rémunération : selon expérience 

 
 

Si vous êtes intéressé(e) par l’offre ci-dessus, merci de bien vouloir adresser votre candidature (CV+lettre) 
à l’attention de Mme Christine OUTTERS, Responsable RH, à la STAP par mail à rh@idelis.fr 
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