Type de contrat : Apprentissage ou
Contrat en alternance — Contrat pro
Gestionnaire de paie .

Localisation : Pau

Début de mission : Septembre 2024

Découvrez la SPL STAP / Réseau ldelis !

La SPL STAP gere les mobilités et le réseau de transport urbain. Prés de 360 salariés ceuvrent pour proposer une
alternative crédible a la voiture individuelle et ainsi a ’accélération de la transition écologique adaptées aux besoins
des habitants du territoire de Pau Béarn Pyrénées Mobilités.
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37 communes 360 employés 1 02 véhicules de transport en commun

desservies

Mission générale :

Rattaché(e) a la gestionnaire de paie, vous aurez pour mission principale la gestion et le suivi des absences maladie.
Convention de la société : Convention collective nationale des réseaux de transports publics urbains de voyageurs

Description du poste :

e Missions principales

Gestion des arréts maladie, DSN

Suivi des remboursements des Indemnités Journaliéres, relations avec la sécurité sociale, relances
Préparation des IJSS pour intégration en paye

Dossiers prévoyance : constitution et suivi remboursement

Dossier adhésion mutuelle

Pointage et contrdle paie entre SIRH NIBELIS et logiciel de Gestion du Temps
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> Missions secondaires

v' Mise a jour des dossiers administratifs et archives.

> Relations internes et externes

v’ Salariés,
v' Caisses sociales, administrations, etc.



Profil recherché :

Vous souhaitez préparer un Titre pro « Gestionnaire de paie » ou une licence Pro « Assistante Ressources
Humaines » avec une forte attirance pour le domaine de la paie.

Bon relationnel, sens du travail en équipe et en transversalité.
Rigoureux-se, curieux-se.

Respect de la confidentialité.

Godt pour les chiffres, esprit de synthese.

Polyvalence.

Maitrise des logiciels du pack Office.
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Conditions:

Contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation selon profil.
Poste a pourvoir pour la rentrée septembre 2024.

Organisation du travail : horaires réguliers du lundi au vendredi 8h30 a 12h30 et de 14h a 17h00.
Travail au Dép6t de la STAP, Avenue Larribau, 64000 Pau.

Vos avantages :

e 13eme mois

e Prime vacances

e (Carte titre déjeuner

e Participation de 'employeur a la mutuelle
e CSE attractif

Vous vous étes reconnu(e) dans la description et vous étes intéressé(e) par notre offre d’'emploi en alternance ?
Alors n'attendez plus et adressez-nous votre candidature !

CV et lettre de motivation
a l'attention de Mme Christine OUTTERS, Responsable Ressources Humaines,
STAP — Avenue Larribau — 64051 PAU CEDEX 09

ou par mail a rh@idelis.fr



